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Paula Raviolo es Lic. En Periodismo (ISET Nro. 18); Psicóloga (UNR); Profesora 
en Psicología (UNR); Especialista en Docencia Universitaria (UNL); Máster en 
Recursos Humanos y Gestión del Conocimiento (Universidad de León-España); 
Doctoranda en Psicología con orientación en neurociencias cognitivas aplicadas 
(Universidad Maimónides).  
  
Se desempeña como docente universitaria desde el año 2003. Actualmente es 
profesora asociada en la Cátedra de Psicología Organizacional y del Trabajo. 
Dicta los Seminarios: “Psicología del Trabajo”;  “Liderazgo en las Organizaciones 
Complejas” y “Herramientas teórico prácticas para el desarrollo de un clima 
Organizacional saludable” (FCE- UNL).  
Desarrolla también su actividad docente en la Tecnicatura en Administración de 
Empresa Agropecuarias, modalidad a distancia (FCA- UNL).  
Integra el cuerpo docente dentro del Taller de Competencias Emprendedoras, 
módulo de trabajo en Equipo y liderazgo.  Fue docente en la asignatura Cambio 
Organizacional de la Licenciatura de Recursos Humanos (PROCAT- FCE- 
UNL).  
Ha dirigido y evaluado s trabajos de tesis de grado y posgrado. 
Es Docente en la Maestría en Administración de Empresas (MBA-UNL) en la 
Asignatura Dirección de Recursos Humanos, edición 2018; 2020 y 2022.   Fue 
docente invitada en Maestría de Administración de Empresas Agropecuarias, 
Asignatura de Dirección de Recursos Humanos, Edición 2019.  
Elaboró y coordinó, como parte del equipo responsable, el curso de Posgrado de 
Formación de Formadores: “Forma, innovar, emprender: Escenarios de la 
Práctica Docente. (Edición 2019) de la Secretaría de Vinculación y Transferencia 
Tecnológica.   
Participo, como parte del equipo responsable, de la ejecución y elaboración 
informe: “Diagnóstico de la virtualidad como alternativa de formación 
universitaria (2018-2021): procesos institucionales”; primera etapa del proyecto 
“Análisis y Diagnóstico de la virtualidad como alternativa de formación 
universitaria en UNL (2018-2021)”. 
 Es investigadora categorizada -Cat IV- y desde el año 2006 participa en 
proyectos CAID+ D relacionados al emprendedorismo, la incubación de 
empresas, spin off; los procesos de trasferencia de conocimiento, innovación y 
creatividad.   
Imparte cursos y realiza actividades de formación en temáticas tales como 
emprendedorismo, equipo y grupos, resolución de conflictos, clima laboral, 
gestión de cambios, etc.   
Ha presentado y publicado numerosos trabajos en congreso y jornadas tanto 
nacionales como internacionales.   
En el ámbito del Ministerio Provincial de Salud ha desempeñado diversas 
funciones tanto dentro del ámbito de los procesos de gestión, coordinación, 
capacitación y selección, así como en procesos clínicos instituciones, 
individuales y grupales. Fue Instructora (por concurso abierto) de la Residencia 
Interdisciplinaria de Salud Mental (2013- 2016) y actualmente participa del 
Equipo de Protección y Promoción de Derechos de Usuarios de Salud Mental 
(Dirección Provincial de Salud Mental). 
 


