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MAESTRIA Y ESPECIALIZACION EN CULTIVOS INTENSIVOS

1) Titulo del Curso

Estrategias de intervencion para el desarrollo productivo y la innovacion

2) Unidades de Créditos Académicos (UCAs) que otorga: 2 UCAs — 30 Hs
3) Numero de inscriptos admisibles o cupo: minimo 6 - maximo 20.

4) Docente responsable: Dra. Susana Grosso

5) Docentes del curso: Dra. Susana Grosso

6) Destinatarios: Ingenieros Agronomos, Forestales y otros graduados universitarios cuya
actividad profesional tenga por objetivo intervenir en el sector agropecuario con metas de
produccién y/o cuidado de los recursos y/o promocion de la organizacién social. De
preferencia realizando una formacion de postgrado.

7) Justificacién

La intervencidn en pos de mejorar la produccién agropecuaria (sea cuantitativa o cualitativa)
y/o el cuidado del ambiente (produccion en zonas periurbanas, arbolado publico, mitigacion
de impactos ambientales), entre otras actividades profesionales, implica un didlogo entre al
menos dos sujetos sociales. Cada uno de ellos trae al espacio de interaccion objetivos e
intereses sobre la realizacion de la tarea que no siempre son coincidentes. La trayectoria de
los sujetos, sus experiencias y percepciones son elementos que pueden entorpecer o facilitar
la comunicacion, de ahi la necesidad de conocer (repasar) algunos conceptos claves para
poder diagramar conversaciones exitosas.

Ademas, el profesional responsable de la intervencion, debe poder identificar claramente los
actores sociales (individuales y colectivos) vinculados o relacionados al Sistema de
Informacion y Conocimiento en el que trabaja, y cuales son los lideres que traccionan el
proceso de innovacién, para poder situarse, analizar su rol y proyectar acciones mas
eficientes.

La planificacion de la intervencion implica también el conocimiento de algunos métodos, ¢ cual
es la mejor estrategia ante determinada situacién? ¢ Cémo adecuar el mensaje para lograr los
objetivos deseados? ¢ Coémo plantear conversaciones dificiles?

Estos y otros interrogantes son los que se desean dilucidar a partir del conocimiento, repaso
y movilizaciébn de algunas herramientas, que se consideran claves para mejorar la labor
profesional.

8) Objetivos
a. Objetivo General

o Brindar herramientas para facilitar el proceso de comunicacién entre
sujetos sociales preocupados por el desarrollo productivo y/o social en el
sector agropecuario.
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b. Objetivos Especificos

o Conocer los principales conceptos y métodos necesarios para intervenir en
pos del desarrollo y la innovacién en el sector agropecuario.

o Analizar y discutir el rol de los participantes en diversos escenarios
profesionales.

o Introducir la importancia de la planificacion de la comunicacion como
herramienta de trabajo cotidiana.

9) Programa

Unidad 1: Laintervencién en pos del desarrollo y/o lainnovacién. Definiciones, objetivos
y legitimacion.

Modelos para comprender el contexto de la intervencion: A) Sistemas de informacion y
conocimientos agropecuarios y las configuraciones de la innovacion. B) Sistemas de
Innovaciéon. C) Redes socio-técnicas.

La generacion de conocimientos para la resolucion de problemas: modelo lineal y (versus)
modelo interactivo de la innovacion. Funcion de los profesionales en casa uno de ellos.

Unidad 2: Principales conceptos. La percepcion. El aprendizaje. La toma de decisiones. El
proceso de adopcion de tecnologias.

Unidad 3: Los métodos. La transferencia de tecnologias y (o versus) la resolucion
participativa de problemas. Técnicas mas usadas: A) La comunicacion en masa. B) Los
métodos grupales: charlas y conferencias, demostraciones, visitas, grupos de discusién. C)
Los métodos individuales: diagndstico-prescripcion, asesoramiento y participativo.

Unidad 4: La planificacion de la intervencién. Elementos indispensables: A) Diagnéstico
inicial o contexto. B) Objetivos de la intervencion. C) Grupo de interés: informacién y
formacién, motivacion. D) Contenidos: mensaje, complejidad, intensidad. E) Métodos. F)
Organizacién: cronograma, etapas. G) Recursos: humanos y econémicos.

10) Actividades Préacticas. Estéa previsto al finalizar cada unidad una instancia practica con
el objetivo de movilizar los contenidos presentados.

Unidad 1: Actividad practica: Analizar mi contexto profesional y situarme: ¢Cual es mi
funcién? ¢ Con quienes interactio? ¢ Como puedo mejorar mi practica profesional?

Unidad 2: Actividad practica: De los conceptos revisados, ¢ Cual/les es/son de mayor utilidad
para mi trabajo? ¢Qué herramientas conceptuales necesitaria incorporar para mejorar mi
practica?

Unidad 3: Actividad practica: Referenciar una situacién (pasada, vivida o hipotética) de
intervencion y reflexionar: ¢ Qué método/s prefiero utilizar y por qué?

Unidad 4: Actividad practica en grupos: planificar un proceso de intervencion movilizando los
elementos vistos.
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11) Cronograma de dictado y duracién del curso. El curso constara de 9 (nueve) clases,
a saber:

N° Clase Tema Duracion (h) Modalidad
1 Unidad 1 4 Presencial
2 Practica unidad 1 1 Distancia
3 Unidad 2 4 Presencial
4 Practica unidad 2 1 Distancia
5 Unidad 3 4 Presencial
6 Préactica Unidad 3 1 Distancia
7 Unidad 4 4 Presencial
8 Practica unidad 4 1 Distancia
9 Consultas 2 Presencial

12) Numero de horas tedricas: 18 horas.

13)Numero de horas préacticas y evaluacién: 4 horas de préactica, 8 horas para la
realizacion del trabajo final (incluye consultas).

14) Sistema de Evaluacion

Consistira en una defensa oral y entrega de un trabajo escrito, que debera respetar las normas
bibliograficas de la Revista FAVE-Seccion Ciencias Agrarias y solo podra ser devuelto para
correccion una (1) vez. Los participantes deberan identificar una situacién profesional y
plantear su abordaje, fundamentandola desde la teoria.
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