Universidad Nacional dei Litoral NOTA N©:
Rectorado EXPTE. N° 644,111

SANTA FE, 31 de marzo de 2016

VISTAS estas actuaciones en las que obra Acta suscripta por ios
negociadores particulares de esta Universidad y representantes de la entidad
gremial ADUL en el marco de la negociacion paritaria a nivel particular y

CONSIDERANDO:

Que dicho instrumento legal refiere a los mecanismos para Ia
incorporacion a la carrera docente de los docentes que revistan como interinos y
que a la firma del presente convenio tengan cinco afios o0 mas de antigiiedad en tal
condicion, en vacantes definitivas de la planta estable;

POR ELLO y teniendo en cuenta lo aconsejado por las Comisiones
Paritaria, de Ensefianza y de Interpretaciéon y Reglamentos,

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Aprobar las acciones llevadas a cabo y disponer la aprobacion dei
Acta Paritaria Docente mencionada precedentemente, de fecha 29 de marzo dei
ano en curso, que en fotocopia se adjunta.

ARTICULO 2°. - Inscribase, comuniquese por Secretaria
Administrativa, hagase saber en copia a fa Direccion de Coordinacién Universitaria
y a la Secretaria Académica y pase a la similar General de Personal y Haberes a
sus efectos.

RESOLUCION C.S. N°: 17

Fdo:Arqg. Miguel A. IRIGOYEN ~ Vicerrector
Abog. Pedro SANCHEZ IZQUIERDO- Secretario General
Abog. Maria de los Milagros DENNER - Secretaria Administrativa.
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En la ciudad de Santa Fe, a los veinﬁnueve dias del mes de marzo de 2016, en el marco
de la negociacién paritaria de nivel particular, se reunen los sefiores Abog. Pedro
SANCHEZ 1ZQUIERDO, CPN Germ.an BONINO y Arq. César BRUSCHINI, en tanto
representantes paritarios a nivel particular de la Universidad Nacional del Litoral, y la
sefiora Ing. Mariana CARMINATTI y los sefiores Lic. Oscar VALLEJOS y el Ing. Hugo
FLORES, en tanto representantes de ADUL por el sector Docente, y expresan:

e Que ¢l CCT del sector docente de las Universidades Nacionales, ha sido
homologado por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 1246, de fecha
1/7/2015 y publicado en el Boletin Oficial el dia 2/7/20185;

- o Que tanto el Estatuto de la UNL como el CCT prevén que el ingreso a la carrera
docente se realizara por el mecanismo de concurso publico de oposicién y
antecedentes;

e Que sin perjuicio del sistema de ingreso previsto, el art. 73° del referido
convenio colectivo dispone. “Las Instifuciones Universitarias Nacionales, a
través de la Comision Negociadora de Nivel Particular, dispondrén los
mecanismos para la incorporacion a carrera docente de los docentes que
revistan como inferinos, y que a la firma del presente convenio tengan cinco

afios o mas de antigiiedad en tal condicién, en vacantes definitivas de la planta
estable”;

e Que el art. 1° del Anexo de Docentes Preuniversitarios del CCT, dispone que
resultan aplicables las disposiciones del articulo 73° del mismo.
e Que mediante Acuerdo Paritario de fecha 28 de marzo de 2012 se resolvié el

mecanismo de ingreso a cargos y horas catedra para regularizar la situacion de



revista de aquellos docentes preuniversitarios que se encontraban en situacién
de interinatos prolongados en esta Universidad,
® Que tales circunstancias ameritan la adopcién de medidas de excepcidén para

aquellos docentes que se encuadren en la referida disposicién del CCT;

Por todo ello las partes acuerdan.

PRIMERO: PRINCIPIO GENERAL: En funcién de lo expuesto en el segundo prenotado,
las partes ratifican que el ingreso a la carrera docente del personal académico de la
Universidad Nacional del Litoral s har4 por concurso publico de oposicién y
antecedentes.

SEGUNDO. CRITERIO GENERAL A APLICAR A LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
ENCUADRADOS EN EL ART. 73° DEL CCT. Los docentes interinos con una antigiiedad
de cinco afios ininterrumpidos, o mas, al 2/7/15, en vacantes definitivas de la planta
estable, conforme las condiciones establecidas en el articulo de referencia, ingresaran
a la carrera docente mediante una evaluacién especial, la que' tramitara por el
procedimiento establecido en la resolucién rectoral 355/96 y resoluciones del Consejo
Superior 206/95 y 52/96, a la que sdlo podran presentarse los docentes que retnan los
requisitos establecidos en la referida clausula transitoria.

El mismo criterio se’aplicars en el caso de docentes que mﬁstm con caracter de

contratados bajo idénticas circunstancias. En este caso la Universidad arbitrara las




'I‘BRCERO. SITUACIONES ESPECIALES.
A) En caso de que un docente no alcance a cubrir los cinco afios como interino ylo
contratado en el cargo actual, pero o alcanzase con un cargo de menor jerarquia en
el mismo “Espacio Pedagégico-Disciplinar”. En este caso el docente podra oﬁtar entre.
1) regularizar en el cargo de mayor antigiiedad en los ultimos cinco afios,
mediante el mecanismo mencionado en la clausula segunda;
2) concursar el de mayor jerarquia, en caso de ser de menor antigiiedad,
por concurso publico y abierto de oposicién y antecedentes en una
dedicacién simple;
En caso de no acceder a dicho cargo el docente mantendra el derecho de
regularizar el cargo de menor jerarquia bajo las condiciones establecidas

en el presente acuerdo.

B) CARGOS CONSECUTIVOS. Docentes que al 2/7/15 tengan unicamente cargos
interinos o contratados con menos de 5 afios de antigiiedad, pero que con anterioridad
hubieren tenido otros cargos de la misma categoria aunque con distinta carga horaria
en el mismo “Esi)acio Pedagégico-Disciplinar” y unidad académica Yy dque con la
sumatoria de ellos llegasen a los 5 afios al 2/7/15. El docente podra regularizar

conforme ¢l criterio general establecido en la clausula segunda.

C) Docentes que al 2/7/15 tengan uno 6 mas cargos ordinarios y uno 6 mas interinos o
contratados, de igual jeravguia, con mas de 5 afiosfde antigiiedad y que de la suma de




todos los cargos alcance una dedicacién Semi o Full. En este caso se procedera del
siguiente modo,  *

1) La regularizacién se realizarsd en cada cargo y en cada Unidad
Académica |

2) La Universidad arbitrara los medios para considerar a ese docente con
dedicacién Semi-exclusiva o Exclusiva de la Universidad segun
correspon;i

3a) Si 'lqsir cargos forman parte de un mismo “Espacio Pedagégico-
Disciplinar” en la misma unidad académica sc procederd a la ampliacién
de la dedicacién por parte del Consejo Superior y a pedido del Consejo
Directivo de la Unidad Académica.

3.b) Si Io% cargos forman parte de un mismo “Espacio Pedagégico-
Disciplinag* en diferentes unidades académicas se procederd mediante una
evaluacién: que 'realizara una comision designada por cada Consejo
Directivo de la Facultad donde radica el docente como interino o
contratado. A los efectos de la evaluacién el docente debera presentar Ia
documentacién en los arts. 9, 10 ¥y 11 de los reglamentos mencionados en
la clausula segunda, primer pérrafo.

En los casos previstos en los puntos 3.a) y 3b) la Secretaria Académica de

la unidad académica en que revista como interino producird un informe

institucional el que debers ser tenido en cuenta por el Consejo Directivo.
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3c) la misma o diferente unidad académica con diferente “Espacio
Pedagogico-Disciplinar”, por el mecanismo establecido en la cliusula

segunda.

D) Docentes que al 2/7/15 tengan uno 6 mas cargos ordinarios y uno 6 mas interinos
0 contratados, de igual jerarquia, con mas de 5 afios de antigiiedad y que de 12 suma
de ellos sumen 3 simples o 1 semi y una simple. En este caso se procedera del siguiente
modo,
1) La regularizacion se realizara en cada cargo y en cada Unidad
Académica
2a) Si los cargos forman parte de un mismo “Espacio Pedagdgico-
Disciplinar” ya sea en la misma o en diferente unidad académica se
procedera del modo descripto en el punto C.3h)
2b) la misma o diferente unidad académica con diferente “Espacio
Pedagégico-Disciplinar”, por él mecanismo establecido en la clausula

segunda.

E) Docentes que al 2/7/15 tengan uno 6 mas cargos interinos o contratados con mas de
5 afios de antigiiedad y uno o mas con menos de 5 afios, Se tramitars en primer lugar
la/s evaluacién/es cerrada/s deljos cargo/s encuadrado/s en el criterio general,

aplazandose elflos concursofs de aquelflos que no encuadren en el mismo hasta la

—

sustanciacion de aquella.
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En el caso de que el docente ingrese a carrera se procedera de acuerdo a la clausula
tercera paragrafos C) 6 D) segiin corresponda.
En caso de que el docente no ingresare a carrera se proceders a la cobertura del cargo

mediante el procedimiento establecido en 1a clausula primera.

CUARTO. DOCENTE EN EDAD PROXIMA A JUBILARSE. Los agentes que a la fecha de
puesta en vigencia del CCT estuvieren a 4 afios de alcanzar las condiciones para
acogerse a los beneficios de la jubilacién ordinaria, podran optar éor solicitar el
ingreso a la carrera docente establecida por los mecanismos dispuestos
precedentemente, o renunciar a dichos beneficios y mantener su condicién hasta el
seis meses después de Ia fecha en que cumplan los 60 afios en el caso de las mujeres y
los 65 afios en el de los varones.

_ El docente que habiendo hecho uso de la opcién por mantener el interinato y
cumplido el plazo establecido en el parrafo precedente pretendiera continuar, debera
rendir concurso publico y abierto de oposicién y antecedentes.

Lo acordado precedentemente queda sujeto a que no se produzcan modificaciones en
las leyes previsionales, en cuyo caso se mantendran los derechos estipulados en los

puntos anteriores.

QUINTO. DEFINICION DE ESPACIO PEDAGOGICO-DISCIPLINAR. A los fines del

presente acuerdo se define como “Espacio Pedagogico-Disciplinar” a aquel en el cual el

docente plahiﬁca y desarrolla sus actividades de ensefianza, de investigacion yjo de




una o mas asignaturas afines, de acuerdo a las previsiones curriculares establecidas por

cada Unidad Académica en consonancia con las lineas de la Universidad.

SEXTO. DOCENTES PREUNIVERSITARIOS, Los docentes preuniversitarios que que se
encontraren alcanzados por el art. 73° del CCT. y que no hubieran sido alcanzados
por el acuerdo paritario de nivel particular de fecha 28/3/12 podran ingresar en la
carrera docente a través del *SISTEMA DE REGULARIZACION DE CARGOS” establecido
en dicho acuerdo paritario ¥ aprobado por Resolucién CS. 58/12, del que se ratifica su

vigencia.

SEPTIMO . VEEDORES SINDICALES. sin perjuicio de las modificaciones que pudieran
introducirse a la reglamentacién de concursos, la asociacién sindical tendra derecho a
designar un veedor en el desarrollo de todos los mecanismos estable;:idos en la

presente acta con el alcance establecido en el art. 12° segundo parrafo del CCT.—

OCTAVO. RATIFICACION Y COMUNICACION. atento a que los efectos de los acuerdos
que emergen de la presente acta implican la adopcion de excepciones normativas
(facultad exclusiva del C.$.) quedan supeditados a la aprobacion por parte del Consejo
Superior de la UNL y de los cuerpos organicos de ADUL,

Ratificada que sea la misma por ambas partes cualquiera de ellas podra comunicar el

contenido del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Ia

Nacion y solicitar su homologacién. \g E
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En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién, las partes suscriben la

presente en cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un sdlo en ¢l lugar y fecha
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