Digitally signed by OSAN Oscar
Ernesto
Date: 2026.09.10 09:57:19 ART

Digitally signed by BURGI Maria
Florencia
Date: 2026.09.10 10:02:39 ART

Universidad Nacional del Litoral
Facultad de Ciencias Agrarias
Expediente FCA-1296021-26
2026 ~ Ao del Centenario

de laadopcién del Sello Mayor
como emblema de la UNL

ESPERANZA, 9 de septiembre de 2026

VISTA la Resolucién N° 325/26 en la que se aprueba la Planificacion 2026 de
la asignatura optativa “Insercion en el ambito laboral” presentada por el Dr. Rubén
Oscar ELZ, DNI 14.207.598, correspondiente al Plan de Estudios aprobado por
Resolucion CS n° 438/09,

CONSIDERANDO que se detecta un error en la carga horaria correspondiente
a dicha asignatura optativa,

Que se torna necesario enmendar dicho error dictando el acto administrativo
correspondiente,

POR ELLO, y teniendo en cuenta lo aconsejado por la Comision de Ensefanza,
como asi también lo acordado en sesién ordinaria del dia 3 de agosto del afio en curso,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la Planificacién 2026 de la asignatura optativa “Insercién en el
ambito laboral” presentada por el Dr. Rubén Oscar ELZ, DNI 14.207.598,
correspondiente al Plan de Estudios aprobado por Resolucion CS n° 438/09, que como
Anexo forma parte de la presente.
ARTICULO 2°: Dejar sin efecto la Resolucién CD N° 325/26.
ARTICULO 3°: Notifiquese al responsable de la asignatura, a la Directora de Carrera
de Ingenieria Agrondémica, al Director del Departamento de Ciencias Sociales y a la
Secretaria Académica. Girese a Alumnado y Direccion de la carrera de ingenieria
Agronémica a sus efectos. Cumplido, archivese.
RESOLUCION “C.D.” n° 369/26
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Anexo Res CD 369/26

PLANIFICACION DE ASIGNATURA

ANO ACADEMICO: 2026

Asignatura: Insercion en el ambito laboral

Régimen: cuatrimestral

Modalidad de desarrollo académico: presencial, presencial mediada por
tecnologia y actividades asincronas.

N° de semanas: 11

Carga Horaria: 50 horas

e Objetivos del aprendizaje:

- Facilitar la transicion desde la vida universitaria hacia la insercién en
el ambito laboral en aquellos estudiantes que se encuentren transitando las
instancias finales de la Carrera Ingenieria Agronémica de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional del Litoral.

- Transmitir herramientas destinadas tanto a clarificar los mecanismos
de insercion al ambito laboral como asi también a desplegar un proceso de
insercion laboral estratégico, tendiente a aumentar las posibilidades de
conseguir un empleo.

- Brindar herramientas para fortalecer el sostenimiento de la

empleabilidad.

b) Contenidos:

b.1 Contenidos minimos

Area de Formacion: Aplicada
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Contenidos y habilidades Aprende | Observa Res:elv Eje;Ut
Los /as jovenes y el mundo del trabajo.

El trabajo en diferentes épocas. X X X X
Los /as jovenes y el trabajo:

Las nuevas generaciones. Caracteristicas. | X X X X
Demandas actuales.

Empleabilidad. Concepto de

Empleabilidad. X X X X
Pilares de la Empleabilidad:

conocimientos, habilidades, actitudes y

mercado laboral.

Conocimientos, habilidades y actitudes.

Actitudes vinculadas a la busqueda de

empleo. X X X X
Actitudes vinculadas al lugar de trabajo

(comportamientos que contribuyen a

conservar el empleo). Pasos del proceso

de seleccion de personal. Mercado

laboral.

Perfil laboral.

Campo laboral de la Ingenieria|X X X X
Agrondmica. Funciones profesionales.

Carta de presentacion y Curriculum Vitae.

Construccién estratégica de Carta de|X X X X
presentaciéon y Curriculum Vitae.
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Carta de presentacion: Estructura. Estilo
de redaccion. Presentacion.

Curriculum Vitae: Aspectos estructurales,
formales y funcionales. Presentacion.

Entrevista Laboral.

Modalidades de entrevistas.
Caracteristicas generales. Aspectos a|x X X X
tener en cuenta ante una entrevista de
trabajo. Role Playing de entrevista por
competencias.

b.1 Programa analitico
Unidad 1: Los /as jovenes y el mundo del trabajo.

= El trabajo en diferentes épocas.

= Los /as joévenes y el trabajo:

Las nuevas generaciones. Caracteristicas.

= Demandas actuales.

Unidad 2: Empleabilidad.

= Concepto de Empleabilidad.

= Pilares de la Empleabilidad: conocimientos, habilidades, actitudes y
mercado laboral.

Conocimientos, habilidades y actitudes. Actitudes vinculadas a la busqueda de
empleo: estar atentos a las busquedas laborales y/o enviar espontaneamente el
Curriculum Vitae. ;Dénde se publican las busquedas laborales? ;Ddnde
llevar/enviar el Curriculum Vitae? ;Qué aspectos se deberian tener en cuenta al
momento de llevar/enviar el Curriculum Vitae? Actitudes vinculadas al lugar de
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trabajo (comportamientos que contribuyen a conservar el empleo). Pasos del
proceso de seleccion de personal. Mercado laboral.

= Perfil laboral.

Campo laboral de la Ingenieria Agronémica. Funciones profesionales.

Unidad 3: Carta de presentacion y Curriculum Vitae.

= Construccion estratégica de Carta de presentacién y Curriculum Vitae.

Carta de presentacion: ;En qué consiste la Carta de Presentaciéon? ;Cuales son
sus objetivos? Construccion estratégica: Estructura. Estilo de redaccion.
Presentacion.

Curriculum Vitae: (En qué consiste el Curriculum Vitae? ;Cuales son sus
objetivos? Construccién estratégica: Aspectos estructurales, formales y funcionales.
Presentacion.

Unidad 4: Entrevista Laboral.

» Entrevista Laboral.

Modalidades de entrevistas. Caracteristicas generales. Aspectos a tener en cuenta
ante una entrevista de trabajo. Role Playing de entrevista por competencias.

Unidad 5: Herramientas para sostener la empleabilidad.

= Clima de relaciones interpersonales.

= Resolucion de conflictos (gestion de emociones, negociacion).
= Trabajo en grupo /equipo.

= Formacion permanente.

= Creatividad.

b.2 Programa de trabajos practicos
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TP N° 1: Lectura del Texto “La nueva generacion y el trabajo”, para la
posterior realizacion de su analisis a través de un escrito (Vivencial).

TP N° 2: Autoconocimiento y Perfil Laboral. Andlisis de avisos de busquedas
(De entrega).

TP N° 3: Analisis de Cartas de presentacion y CVs (De entrega).

TP N° 4: Construccion de la Carta de Presentacion y CV (De entrega).

TP N° 5: Role Playing de entrevista laboral (Vivencial).

TP N° 6: Resolucion de situacion/problema (Vivencial).

TP N° 7: Actividad de presentacion grupal de modalidad a eleccion, sobre las
herramientas que contribuyen a sostener el empleo (Vivencial).

TP N° 8: Narracion de los aportes y experiencias vivenciadas a través del
cursado de la optativa (De entrega).

Observacion: los trabajos practicos vivenciales se concretaran en el transcurso de las

clases.

c) Bibliografia basica y complementaria recomendada.

Ejemplar Si se encuentra disponible
. o es Afo de en linea indique la
Titulo Autores | Editorial disponibl| edicion | modalidad de acceso y el
es link.
Pedagogia ,IA_mstutz, J. 2012 http://www.edualter.org/mat
de la Paz Mazzarant er:je]\cllpedagog|a_de_la_paz
aniE. L.; P
Paillet M.
N.
Trabajos |Barreiro, T. [Noveda 2000
en grupo des
Educativ
as
Apunte de |Becchio. R. 2020
catedra M., Elz, R.
Cémo
prepararse
para una
entrevista
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virtual.
FCA-UNL.

Apunte de
catedra
confeccion
ado en
base a
talleres de
empleabilid
ad
pertenecie
ntes ala
materia
Técnicas
de
Seleccion y
Orientacion
Profesional

Becchio. R.
M., Elz, R,
Heer, M. E.

2014

El cerebro
emocional

Castro, M.

2016

Los siete
habitos de
la gente
altamente
efectiva.

Covey, S.

Paidoés

2006

La nueva
generacién
y el trabajo

Cuesta E.
M.; Ibafiez
M. E.;
Tagliabue
R.; Marcela
Z.

2009

https://online.unisc.br/seer/
index.php/barbaroi/article/v
iew/479

La tragedia
educativa

Etcheverry,
G.

Fondo
de
Cultura
Econdmi
ca.

1999
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¢, Donde
esta la
escuela
hoy? En La
educacion
ayer, hoy y
manana: el
ABC de la
Pedagogia.

Guvirtz, S;
Grinberg,
S.; Abregu,
V.

Aique
Grupo
Editor

2009

Apunte de
catedra
confeccion
ado en
base a la
conferencia
“Recicland
o el
sistema
emocional”
Logatt
Grabner.
Asociacion
Educar
(2015).

Heer, M. E.

2017

Seis
lecciones
que nos
llevan a ser
mas felices
y exitosos
como seres
humanos

Logatt
Grabner,
C.; Castro
M.

Asociaci
on
Educar.

2016

Soft
skills”,tamb
ién se
imponen

Randstad

2015

https://www.randstad.com.
ar/tendencias-360/archivo/
soft-skills-tambien-se-impo
nen-en-tecnologia_108/
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en
tecnologia
Emociones Asociaci 2016
11 on
Educar.
Emociones Asociaci Asociacio
v on n Educar.
Educar.
Primer 2014 http://www.primerempleo.c
empleo om/blogs/blog.asp?id=524

d) Recursos humanos y materiales existentes.

Apellido y Nombre Cargo Dedicacion  |Responsable Situacién
Prof. [Tit. Exclusivo Si Por X
X X|concurso
ASO. Semi No Interino
Ad]. Simple Contratado
Elz, Rubén Oscar |j Tp
Ayudante
catedra
Ayudante
alumno
Apellido y Nombre Cargo Dedicacion  |Responsable Situacion
Prof. [Tit. Exclusivo Si Por
CONCUrso
Becchio. Rosa ASO. Semi X |No Interino
Mabel Ad). Simple Contratado [X
J.T.P.
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Ayudante
catedra
Ayudante
alumno

También participan del dictado de la asignatura: una integrante de la Asesoria
Pedagdgica de la Facultad de Ciencias Agrarias: Maria Eugenia Heer, y un
estudiante adscripto a la Catedra de Formaciéon Humanistica: Emilio Elz

e) Cronograma por semana y responsable de cada actividad.

Semana Actividad * Temario (Tema / Unidad) Responsable

Presentacion de la
catedra.
Condiciones
generales de
cursado.
Responsable
Presentacion y

de la Catedra
lectura del Texto

21/08 Unidad 1: Los/as jovenes y el JTP
“La nueva .
. mundo del trabajo. Integrante de
generacion y el ]
] la Asesoria
trabajo”, para la .
Adscripto

posterior
realizacion de su
analisis a través

de un escrito.

Responsable

28/08 TP N° 1 Unidad 1: Los/as jovenes y el
o de la Céatedra
Analisis del Texto [ mundo del trabajo.
“La nueva JTP
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generacion y el Integrante de
trabajo”. la Asesoria
(TP vivencial) Adscripto
Responsable
TP N° 2 de la Catedra
Autoconocimiento JTP
04/09 | yPerfilLaboral. |, .. 5. Empleabilidad.
Analisis de avisos Integrante de
de busquedas. ]
(TP de entrega) la Asesoria
Adscripto
TP N° 2 Responsable
Autoconocimiento de la Catedra
11/09 |y Perfil Laboral. 1424 2. Empleabilidad
Andlisis de avisos $=mp ' JTP
de busquedas. .
(TP de entrega) Adscripto
Responsable
TP N° 3 de la Catedra
18/09 Analisis de Cartas JTP
de presentacion y | ynidad 3: Carta de Presentacion y
CVs. Integrante de
(TP de entrega) Curriculum Vitae. la Asesoria
Adscripto
Responsable
TPN° 4 de la Céatedra
Construccion de la . .,
25/09 Carta de Unidad 3: Carta de Presentaciony |JTP
Prese(r;t\r;lcién Y | Curriculum Vitae. Integrante de
(TP de ent.rega) la Asesoria
Adscripto
02/10 Parcial integrador
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Responsable

de la Catedra

TP N°5
Role Playing de |Unidad 4: Entrevista Laboral. JTP
09/10 | entrevista laboral. Integrante de
(TP vivencial) ]
la Asesoria
Adscripto
Responsable
TP N° 6 de la Catedra
N Unidad 5: Herramientas para JTP
_FeSF’,‘U‘;'O”b(:e sostener la empleabilidad.
situacion/problem
16/10 ap Integrante de
. . la Asesoria
(TP Vivencial).
Adscripto
Responsable
TPN°7 de la Céatedra
Actividad ge JTP
presentacion
grupal de Integrante de
modalidad a Unidad 5: Herramientas para la Asesoria
23/10 | eleccion, sobre las | sostener la empleabilidad.
herramientas que Adscripto
contribuyen a
sostener el
empleo
(TP Vivencial).
Responsable
30/10 Examen final integrador de la Catedra
TP N° 8

JTP
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Narracion de los
aportes y
experiencias
vivenciadas a
través del cursado
de la optativa.
TP de entrega

Integrante de
la Asesoria

Adscripto

06/11

Recuperatorio Examen

Integrador.

Responsable
de la Catedra
JTP
Integrante de
la Asesoria

Adscripto

* Teoria, Trabajo practico, Taller

e.1. Carga horaria de la actividad curricular.

Tipo de actividad

Esperanza

Presencial

38

Presencial mediada por tecnologia

14

Actividades asincronicas

Laboratorio / campo

e.1.1. Carga horaria total de la actividad curricular segun sus contenidos

Area tematica / otra formacion

Carga horaria

Presencial No Presencial
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Formacion Basica

Formacién Aplicada 52 8
Formacion Profesional
Formaciéon Complementaria
Otros contenidos
Carga horaria total 52 8

e.1.2. Carga horaria total de las actividades de formacion practica

Area tematica / otra formacion

Carga horaria

Presencial

No Presencial

Formacién Basica

Formacion Aplicada

Formacién Profesional

Formaciéon Complementaria

Otros contenidos

Carga horaria total

e.1.3. ambitos donde se desarrollan las actividades de formacién practica

e.1.4. carga horario semanal total y de actividades de formacién practica

Presencia
I

No

presencial
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Carga horaria semanal total 4.7 0,7
Carga horaria semanal destinada a la formacion 1 1
practica

f) Estrategias de ensefnanza-aprendizaje a emplear.

La presente asignatura se desarrolla bajo la modalidad presencial, presencial
mediada por tecnologia y actividades asincronas, utilizando el aula virtual de la
Facultad de Ciencias Agrarias.

Se realizaran exposiciones de fundamentos tedricos, y utilizacion de un ejemplo de
busqueda laboral real y actualizada, como guia para el desarrollo de Carta de
Presentacién y Curriculum Vitae, y su elaboracion estratégica.

También, se concretaran:

- Actividades individuales de Autoconocimiento para la elaboracién de Perfil
Laboral. Role Playing sobre entrevista laboral.

- Actividades practicas, busqueda de informaciéon on line, videos y torbellino
de ideas sobre los diferentes ejes a trabajar.

La totalidad de los contenidos y actividades, se trabajan a través de la presentacion
de Power Point.
Se prevé:

- participar de ferias de empleos de manera presencial, presencial mediada por
tecnologia, en propuestas gubernamentales como de otras organizaciones del
territorio.

- organizar una charla/ jornada vinculada a la empleabilidad.

g) Tipo y numero de evaluaciones parciales exigidas durante el cursado

Realizacién de trabajos practicos vivenciales y de entrega.

Concreciéon de un parcial integrador y un trabajo final integrador con sus
correspondientes recuperatorios.

Se debera tener un 60 % de aprobacion en las instancias de evaluacion aludidas.
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h) Requisitos para el cursado

h.1 Tener aprobadas las siguientes asignaturas: -

h.2 Tener regularizadas las siguientes asignaturas: Mercadeo Agroalimentario.

i) Exigencias para obtener la regularidad, promocién parcial o total incluyendo

criterios de calificacion y porcentaje de aprobacioén.

i.1 Requisitos para regularizar:
Entrega en tiempo y forma, de dos Trabajos Practicos (De entrega), a saber: TP N°
3y TP N°4.
80 % de asistencia.

Realizacién de un parcial integrador aprobado con una nota de 6 (seis).

i.2 Requisitos para promocionar:

Entrega en tiempo y forma de cuatro trabajos practicos (De entrega), a saber:
TP N°2, TPN°3, TPN°4y TP N°8.
Participacion del TP Vivencial N° 7.

Aprobacion del parcial integrador y un examen final integrador, aprobado con una
nota de 6 (seis) o superior.

80 % de asistencia.

j) Modalidad de los examenes finales para alumnos regulares, libres y

oyentes, incluyendo programa de examen si correspondiera

Alumnos requlares:
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Examen integrador escrito, tendiente a la reflexién y posterior aplicacion practica de
los contenidos.

Alumnos libres:

Presentacion de un trabajo practico que consta de una carta de presentacion y CV
personal, con quince dias habiles de anticipacién a la fecha de examen. El mismo
debera ser aprobado para acceder al examen final.

Examen escrito, que constara de dos instancias: una vinculada principalmente a los
trabajos practicos de la asignatura; la siguiente, comprendera el examen integrador
descripto para los alumnos regulares (aprobado con un 60%).

Alumnos oyentes:
El examen sera el mismo que ha sido descripto para los alumnos libres.
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